Der Vergleich macht Sie sicher!

Die Entwicklung der Entlohnung von Lektorlnnen und Studienassistentinnen

als Folge der Deregulierung

Susanne Mann

Ausgehend von der Hypothese - oder sollte man es besser einen Verdacht nennen-
dass sich die Bezahlung der Lektorlnnen und Studienassistentinnen an den
einzelnen Universitaten aufgrund der Deregulierung unterschiedlich entwickelt habe,
wurde ein Vergleich angestellt. Das Ergebnis zeigt, dass der Verdacht begrtindet ist:
Bei den LektorIlnnen betragt die Differenz vom niedrigsten Gehalt (€ 900.-) zum
héchsten Gehalt (€ 1.290.-) 43%. Bei den Studienassistenlnnen haben sich die
hochsten Gehalter im Vergleich zu den niedrigsten in einem Verhaltnis von 27:10
entwickelt oder anders ausgedrickt, die hochsten Gehalter liegen um 170% Uber den

niedrigsten.

Entwicklung der Gehalter von Lektorinnen

Die Daten zum Vergleich der Gehalter von Lektorlnnen wurden mittels Fragebogen'
an die Betriebsrate im Janner 2008 erhoben. Es liegen die Angaben von 19
Universitaten vor.

Hier die Ergebnisse im Detail:

Beschéaftiqungsverhaltnisse:

Bis auf eine Ausnahme sind die Lektorlnnen an allen Universitaten ordnungsgemal}

angestellt. An einer Universitat sind die Lektorlnnen Uberwiegend nicht angestellt.



Kategorien von Lehrveranstaltungen :

Es haben sich sehr unterschiedliche Kategorisierungsmuster in unterschiedlichem
Differenzierungsgrad entwickelt:
Manche Universitaten haben nur eine Kategorie von Lektorlnnen, andere

unterscheiden bis zu 7 Kategorien.

Die Differenzierung der Kategorien erfolgt auf Grund auf3erst unterschiedlicher
Kriterien:
= Nach dem Schema der ehemaligen Lehrbeauftragten (gem. BDG § 194)

entweder zur Ganze oder auch nur teilweise.

Nach Inhalten und konkreten Formen der Lehrtatigkeit (Z.B.

~oprachlehrveranstaltung®, ,Korrepetition®, etc.).

Nach der Unterscheidung ,remuneriert® und ,nicht-remuneriert®.

Nach einem Schema fiur die Entlohnung als Nebentatigkeit fir Beamte.

Nach dem Status der Lehrenden, z.B. Emeriti , Privatdozentinnen oder

,Personen des offentlichen Lebens”.

Nach einem eigenen Entlohnungsschema fur ,Freifacher".

Zwei Universitaten differenzieren nach Aufwand an Arbeitsstunden pro
Woche.

Diese Aufzahlung ist nur eine Auswahl.

Hohe der Gehalter:

Fiir den Vergleich wurde die jeweils hdchste Gehaltsstufe herangezogen?. Diese wird

uberwiegend charakterisiert in Anlehnung an §194 BDG (1) lit.a, mit folgenden
Ausnahmen:

An 2 Universitaten gibt es nur zwei Kategorien, namlich ,remuneriert® und ,nicht
remuneriert®. 1 Universitat hat nur eine Kategorie.

An einer Universitat entspricht die hochste Kategorie dem Aufwand von einer
Wochenarbeitszeit von 3 Stunden, an einer anderen der Wochenarbeitszeit von 2
Stunden. Dabei fallt auf, dass bei dem Arbeitsaufwand von 2 Stunden pro Woche
das Semestergehalt 1.207,10 € betragt und fur den um 50% hdheren Aufwand von 3
Stunden pro Woche ein Semestergehalt von 1.290,38 € bezahlt wird, also nur

knappe 7% mehr Gehalt fir 50% mehr Arbeitsaufwand.



Die Differenz vom niedrigsten Gehalt (€ 900.-) zum hochsten Gehalt (€ 1.290.-)
betriagt 43%° .

Bruttogehalt fiir 1
SSt. pro Semester

1.290.38

1.239,60

1.210.-

1.207 .-

1.207,10

1.197 .- Als Nebentatigkeit fur Beamte
986.-

1.195.-

1.145,80

1.100.-

1.082,41

1.074,50

1.050.-

1.023,50

1.032,50

987,70

908,60

900,- Uberwiegend nicht

angestellt

415,- Med Uni A

Keine Lektorlnnen | Med Uni B

Vergabe von Lektoraten nach verfiigbarem Budget:

Entsprechend den Angaben werden die Lektorate nicht ausschlieRlich entsprechend
den Kategorien vergeben sondern auch nach Maligabe der verfugbaren Budgets. So
werden etwa an ein und derselben Universitat in einzelnen Instituten Lektorate der
hochsten Gehaltsstufe gar nicht vergeben, weil das dem Institut zugeteilte Budget
zur Deckung nicht ausreicht. Statt dessen werden die Mittel auf die Lektorate

»=aufgeteilt, ungeachtet der dafiur vorgesehenen Kategorien und Kriterien.



Entwicklung der Gehalter von Studienassistentinnen

Die Daten wurden im November 2007 mittels Fragebogen an die Betriebsréte
erhoben, die Daten von 17 Universitdten liegen vor.
An einer Universitat gibt es keine Studienassistentinnen, die Demonstratorinnen und

Tutorinnen an den Medizinuniversitaten wurden als Sonderfall behandelt®.

Beschéaftiqungsverhaltnisse:

An 14 Universitaten werden die Studienassistenten angestellt.
An einer Universitat werden ausschliel3lich freie Dienstvertrage vergeben.
An einer Universitat werden die Studienassistentinnen nur dann angestellt, wenn die

Finanzierung aus Drittmitteln erfolgt.

Hohe der Gehalter:

Um die Entlohnung vergleichen zu kdnnen, wurden fiktive Jahresgehalter bei fiktiver

Vollbeschéftigung (40 Std. pro Woche) errechnet und einander gegeniibergestellt®.
Bei den Studienassisteninnen haben sich die héchsten Gehalter im Vergleich zu den
niedrigsten in einem Verhaltnis von 27:10 entwickelt oder anders ausgedruckt, die

hochsten Gehalter liegen um 170% Uber den niedrigsten.

Jahresgehalt bei 40
Wochenstunden

Vollbeschiftigung

9.336.- Studiengebuhr wird

refundiert

12.096.-

12.904 -

12.992 .- bis
15.596.-

16.800.-

17.752.-

18.340.-

19.572.-

19.641.- Studiengebuhr wird




refundiert

20.400.-

20.623.-

21.280.-

22.036.-

23.940.-

27.720.-

' Erhoben wurde, welche und wie viele verschiedene Kategorien von
Lehrveranstaltungen an den einzelnen Universitaten eingerichtet sind, wie diese
Kategorien definiert sind und wie sie unterschiedlich entlohnt werden.

Als Vergleichsbasis wird das Bruttogehalt fur ein halbes Jahr herangezogen, incl.
anteiliger Sonderzahlungen (13. Und 14. Gehalt).

Erhoben wurde auch, ob die Lektorlnnen rechtmaldig angestellt werden oder nicht.

2 Ein direkter Vergleich der anderen Kategorien von Lehrveranstaltungen und deren
Entlohnung ist nicht sinnvoll, da die Kriterien, nach denen die Kategorisierung
vorgenommen wurde, vollig unterschiedlich sind.

® Dabei wurde das Gehalt einer Medizinuniversitat mit € 415.- nicht beriicksichtigt, da
es ganzlich aus dem Rahmen fallt. Es muss angenommen werden, dass die
Medizinischen Universitaten Bedingungen haben, die nicht direkt vergleichbar sind.
Dies ist naher zu untersuchen.

* Berechnungsmodus:

Da das Beschaftigungsausmalf an vielen Universitaten limitiert ist und zwar in
unterschiedlichem Ausmal} und auch die Beschaftigungsdauer variiert, sind die
Angaben betreffend die Bezahlung sehr unterschiedlich:

ZB.:

Universitat A zahlt pro Stunde im Monat € 31,70 zuzuglich aliquoter Anteil 13. und
14. Gehalt.

Universitat B zahlt fir 20 Std. pro Woche im Monat € 990.- zuzuglich aliquoter
Anteil 13. und 14. Gehalt.

Usw.

Um die Entlohnung vergleichen zu kdnnen, wurden fiktive Jahresgehalter bei fiktiver
Vollbeschaftigung (40 Std. pro Woche) errechnet und einander gegenubergestellt.




Rechenbeispiel_Universitat A :

€ 31,70 x 40 Std. x 14 Monatsgehalter =€ 17.752.- Jahresgehalt
Rechenbeispiel_Universitat B:

€ 990.- x 2 x 14 Monatsgehalter =€ 27.720.- Jahresgehalt

°> An der Medizinische Universitat erhalten
Demonstratorinnen: 24.- pro Stunde
Tutorlnnen: 16.- pro Stunde



